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              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Ngày 08  tháng 04  năm 2015
THÔNG BÁO

(Về việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông năm 2015) 

Kính gửi:
Quý Cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh trân trọng thông báo đến Quý cổ đông về  dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông năm 2015 như sau:

1. Thời gian:
Vào lúc 14h00 ngày  17/04/2015 

2. Địa điểm:  Hội trường Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh - Số 18, đường Phong Định Cảng, Phường Bến thủy, TP Vinh Nghệ an.

3. Điều kiện tham dự

Các cổ đông, người được ủy quyền của cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh theo danh sách chốt đến 16h00 ngày 16/03/2015.

4. Chương trình đại hội

4.1/ Thông qua Báo cáo quyết toán tài chính năm 2014;

4.2/ Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015. 

4.3/ Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2014.

 4.4/ Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2014.

 4.5/ Thông qua quyết toán thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2014. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2015;

4.6/ Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2014;

4.7/ Thông qua tờ trình sửa đổi điều lệ.

4.8/ Thông qua tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2015.


5. Đăng ký tham dự

Để công tác đón tiếp cổ đông được chu đáo và tổ chức đại hội tiến hành thuận lợi, đề nghị Quý cổ đông vui lòng xác nhận việc tham dự đại hội theo mẫu thư mời họp và giấy ủy quyền tham dự đại hội (nếu là Người được ủy quyền)  trực tiếp theo đường bưu điện, fax hoặc email trước 16h00 ngày  15/04/2015 cho chị Mai Thị Ngọc Lan ( Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh - Số 18, đường Phong Định Cảng, Phường Bến thủy, TP Vinh Nghệ an)
. 

Điện thoại:      0383555245   - Fax:  0383856007

Email: 
mailanvbc@gmail.com
Các cổ đông tham dự đại hội vui lòng mang theo CMND/ Hộ chiếu (bản chính). Đối với trường hợp uỷ quyền đề nghị mang theo: Giấy uỷ quyền, CMND/ Hộ chiếu (bản sao) của cổ đông và CMND/ Hộ chiếu (bản chính) của người được uỷ quyền để đăng ký.

Tài liệu liên quan đến ĐHĐCĐ thường niên 2015, mẫu Giấy uỷ quyền quý cổ đông có thể  đăng tải về từ Website http://www.nhuabaobivinh.com.vn.

Thông báo này thay cho Thư mời họp trong trường hợp Quý cổ đông có quyền dự họp nhưng chưa nhận được Thư mời họp.

Trân trọng!

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ










     Chủ tịch

CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH
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CHƯƠNG TRÌNH

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông năm 2015
Tổ chức vào ngày 17 tháng 04 năm 2015
	Thời gian
	Nội dung
	Người thực hiện

	14h00 - 14h30
	Đón tiếp và đăng ký đại biểu 
	Ban tổ chức

	14h30 - 14h45
	Chào cờ, khai mạc đại hội

Giới thiệu và mời Chủ tọa và Thư ký đại hội lên làm việc
	Ban tổ chức

	14h45 - 14h50
	Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách đại biểu và công bố số lượng đại biểu cổ đông tham dự
	Ban tổ chức

	14h50 - 15h00
	Thông qua chương trình đại hội và quy chế đại hội
	Chủ tọa

	15h00 - 16h00
	Báo cáo thông qua các nội dung:
1. Thông qua Báo cáo quyết toán tài chính năm 2014;

2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015.

3.  Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2014.
4.  Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2014.
5.  Thông qua quyết toán thù lao HĐQT, BKS năm 2014. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2015;
6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2014;
7. Thông qua Tờ trình sửa đổi điều lệ.
8. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015.
	Giám đốc

Giám đốc

TB kiểm soát 

Chủ tịch



	16h00 - 16h15
	Nghỉ giải lao
	

	16h15 - 17h00
	Thảo luận và biểu quyết các nội dung
1. Thông qua Báo cáo quyết toán tài chính năm 2014;

2. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015.

3.  Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 2014.
4.  Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2014.
5.  Thông qua quyết toán thù lao HĐQT, BKS năm 2014. Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2015;
6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2014;
7. Thông qua Tờ trình sửa đổi điều lệ
8. Thông qua Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015.
	Chủ tọa

	17h00 - 17h10
	Thông qua Biên bản, Nghị quyết đại hội
	Chủ toạ

	17h10 - 17h25
	Bế mạc đại hội
	Ban tổ chức


        TM. Hội đồng quản trị


        Chủ tịch HĐQT
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Ngày 07 tháng 04 năm 2015
QUY CHẾ LÀM VIỆC

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015.

Mục tiêu Quy chế

+ Đảm bảo nguyên tắc công khai, công bằng và dân chủ;

+ Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành đại hội đồng cổ đông theo quy định của pháp luật. Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh báo cáo đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế làm việc như sau:

I – TRẬT TỰ CỦA ĐẠI HỘI

1. Cổ đông khi vào hội trường phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do ban tổ chức đại hội quy định.

2. Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại trong lúc diễn ra đại hội. Máy điện thoại di động phải tắt chuông. 

3. Cổ đông hoặc người được ủy quyền tham dự đại hội có trách nhiệm tham dự đại hội từ khi bắt đầu cho đến khi kết thúc. Trong trường hợp bất khả kháng phải rời khỏi cuộc họp thì cổ đông hoặc người được ủy quyền đó phải có trách nhiệm liên hệ với Ban tổ chức để thông báo ý kiến bằng văn bản về những vấn đề sẽ được biểu quyết tại Đại hội. Trường hợp không thông báo với Ban tổ chức thì coi như đó đồng ý với tất cả những vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội.

II- BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI

1. Nguyên tắc

- Các vấn đề trong chương trình nghị sự của đại hội đều phải được thông qua bằng cách biểu quyết trực tiếp tại đại hội. Mỗi cổ đông được cấp 01 thẻ biểu quyết trong đó ghi tên cổ đông, số cổ phần được quyền biểu quyết. Mỗi cổ phần sẽ ứng với một phiếu biểu quyết.

- Đại hội sẽ chọn trong số đại biểu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu. Số thành viên của Ban kiểm phiếu không quá 5 người.

2. Cách biểu quyết.

Cổ đông hoặc người được ủy quyền biểu quyết thông qua các vấn đề của Đại hội bằng cách đánh dấu vào một trong các ô “Tán thành” hoặc “Không tán thành”  tương ứng với mỗi vấn đế được thông qua tại đại hội. Tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành sẽ được Chủ tọa thông báo ngay sau khi kiểm phiếu. 

3.Thông qua Quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

 Quyết định của Đại hội đồng cổ đông khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu biểu quyết trực tiếp tại đại hội tán thành .

III. BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI.

1. Nguyên tắc

Cổ đông tham dự đại hội phát biểu ý kiến thảo luận phải giơ cao thẻ biểu quyết đề nghị phát biểu và khi được sự đồng ý của Chủ tọa thì mới được có ý kiến phát biểu.

2. Cách thức phát biểu.

- Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào nội dung cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình nghị sự của Đại hội đó được thông qua. Chủ tọa sẽ sắp xếp cho cổ đông phát biểu theo thứ tự, đồng thời giải đáp thắc mắc của cổ đông. Chủ tọa có quyền nhắc nhở hoặc đề nghị cổ đông tập trung vào nội dung trọng tâm cần phát biểu để tiết kiệm thời gian và đảm bảo chất lượng thảo luận.

- Ý kiến phát biểu sau không trùng lặp ý kiến phát biểu trước. Trong phát biểu phải có ý thức xây dựng, tôn trọng tập thể; không được dùng lời lẽ thô tục, thiếu văn hóa.

IV. QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CHỦ TỌA.

1. Trách nhiệm của chủ tọa

- Điều khiển đại hội theo đúng chương trình nội dung nghị sự, các thể lệ, quy chế đó được đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số cổ phần chấp thuận. 

- Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương trình nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình đại hội

- Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình đại hội.

2. Quyền của Chủ tọa

- Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng chương trình nghị sự.

- Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến trình bình thường của cuộc họp.

- Hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ người đăng ký dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp sau:

+ Địa điểm họp không đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp.

+ Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.

Thời gian hoãn tối đa không quá 03 ngày kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc.

V. TRÁCH NHIỆM CỦA THƯ Ký

1. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội và những vấn đề đó được cổ đông thông qua.

2. Soạn thảo biên bản họp và Nghị quyết về các vấn đề đó được thông qua tại Đại hội.

VI. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN KIỂM PHIẾU

1. Tổ chức kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả biểu quyết của Đại hội.

2. Xem xét và báo cáo với Đại hội quyết định những vấn đề vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn từ khiếu nại về biểu quyết.

VII. BIÊN BẢN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

  Tất cả các nội dung tại đại hội phải được Thư ký đại hội ghi vào biên bản họp. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc đại hội.

Trên đây là toàn bộ Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 của Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

              Kính trình Đại hội xem xét thông qua.

TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI

          Chủ tịch HĐQT

	CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

Số:   /TT - ĐHĐCĐ.2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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                                   Vinh, ngày 07  tháng 04 năm 2015


TỜ TRÌNH

" V/v thông qua phương án phân chia lợi nhuận sau thuế năm 2014 của Công ty "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

1. Căn cứ pháp lý

· Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014.

· Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

· Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2014 đã được kiểm toán

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 thông qua phương án phân chia lợi nhuận sau thuế năm 2014 như sau:

Năm 2014 mặc dầu nền kinh tế gặp nhiều khó khăn nhưng Công ty đó hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đề ra, đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế TNDN đạt 110% so với kế hoạch, vì vậy Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 điều chỉnh mức trả cổ tức năm 2014 từ 30% lên 50%.

2. Phương án phân chia lợi nhuận sau thuế năm 2014.
	
	Lợi nhuận sau thuế năm 2014
	21.455.539.958 đồng

	1
	Trích lập các quỹ
	6.155.594.958 đồng

	
	Trong đó: 
	

	
	Quỹ đầu tư phát triển
	4.055.594.958 đồng

	
	Quỹ khen thưởng
	630.000.000 đồng

	
	Quỹ phúc lợi
	1.470.000.000 đồng

	2
	Chia cổ tức 50% /VĐL
	14.999.945.000 đồng

	3
	Thưởng ban quản lý điều hành
	300.000.000 đồng


Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân chia lợi nhuận nêu trên

Nơi nhận:







Chủ tịch HĐQT

- Như trên

- Lưu văn thư

	CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

Số:   /TT - ĐHĐCĐ.2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                   Vinh, ngày 07  tháng 04 năm 2015


TỜ TRÌNH

" V/v thông qua chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2014; kế hoạch chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2015 "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

1. Chi phí hoạt động của HĐQT, BKS thực hiện trong năm 2014:

Căn cứ số liệu thực tế sau khi đã kiểm toán, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 như sau:

Chi phí Hội đồng quản trị:


224.904.960 đồng

Chi phí cho Ban kiểm soát:


103.635.000 đồng

2. Kế hoạch năm 2015:

Căn cứ kế hoạch SXKD năm 2015, đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt chi thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2015 như sau:

- Hội đồng quản trị:


+ Chủ tịch HĐQT: 

hưởng 20% mức lương thực hiện của Giám đốc công ty

.
+ Thành viên HĐQT: 
hưởng 15% mức lương thực hiện của Giám đốc công ty 
- Ban kiểm soát:


+ Trưởng ban: 

hưởng 20% mức lương thực hiện của Kế toán trưởng.


+ Thành viên BKS: 

hưởng 15% mức lương thực hiện của Kế toán trưởng.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2014; kế hoạch chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2015 nêu trên.

Nơi nhận:







Chủ tịch HĐQT

- Như trên

- Lưu văn thư

	CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

Số:   /TT - ĐHĐCĐ.2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                   Vinh, ngày 07  tháng 04 năm 2015


TỜ TRÌNH

" V/v Lựa chọn đơn vị kiểm toán "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

· Căn cứ Luật doanh nghiệp thông qua ngày 29/11/2005.

· Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động Công ty cổ phần nhựa bao bì Vinh.

· Căn cứ vào Hồ sơ năng lực của các đơn vị kiểm toán.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015 trong số các công ty kiểm toán sau:
1. Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn A&C

Địa chỉ:  40 Giảng Võ, Quận Đống đa, Hà nội

2. Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn Tài chính Quốc tế IFC
Phòng 3203, Nhà 34T, Trung Hoà Nhân Chính, Cầu Giấy, Hà nội.
Tel: (04)22212891

Fax (04)22212892
3. Công ty TNHH KPMG Việt nam 

Địa chỉ:  Tầng 46, Toà nhà Keangnam Landmark Tower E6 Phạm Hùng, Từ liêm, Hà Nội
Hội đồng quản trị đề xuất đại hội uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn 1 trong 3 Công ty kiểm toán nêu trên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2015.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định.

Nơi nhận:







Chủ tịch HĐQT

- Như trên

- Lưu văn thư

	CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

Số:   /TT - ĐHĐCĐ.2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                   Vinh, ngày 07  tháng 04 năm 2015


TỜ TRÌNH

" V/v thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014, chỉ tiêu kế hoạch năm 2015 "

Kính gửi:  Quý vị cổ đông Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh

· Căn cứ Luật doanh nghiệp thông qua ngày 29/11/2005.

· Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh.

· Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014 và dự báo thị trường năm 2015.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014, chỉ tiêu kế hoạch năm 2015 như sau:

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2014:

	TT
	Nội dung
	Đvt
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Đồng
	609.524.874.572
	

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	Đồng
	
	

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	Đồng
	609.524.874.572
	

	4
	Gia vốn hàng bán
	Đồng
	537.911.482.668
	

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	Đồng
	71.613.391.904
	

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	Đồng
	96.913.250
	

	7
	Chi phí tài chính
	Đồng
	12.821.673.427
	

	
	Trong đó: chi phí lãi vay 
	Đồng
	12.146.893.544
	

	8
	Chi phí bán hàng
	Đồng
	20.356.792.619
	

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	Đồng
	10.666.842.060
	

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	Đồng
	27.864.997.048
	

	11
	Thu nhập khác
	Đồng
	295.473.181
	

	12
	Chi phí khác
	Đồng
	491.935.047
	

	13
	Lợi nhuận khác
	Đồng
	(196.461.866)
	

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	Đồng
	27.668.535.182
	

	15
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	Đồng
	6.212.995.224
	

	16
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại
	Đồng
	
	

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	Đồng
	21.455.539.958
	

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	Đồng
	7.152
	


2. Chỉ tiêu kế hoạch năm 2015:

	TT
	Nội dung
	Đvt
	Chỉ tiêu kế hoạch
	Ghi chú

	1
	Sản lượng sản xuất
	Bao
	96.350.000
	

	2
	Giá trị sản xuất
	Đồng
	592.307.272.727
	

	3
	Doanh thu
	Đồng
	592.307.272.727
	

	4
	Chi phí
	Đồng
	565.006.642.868
	

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	27.300.629.859
	

	6
	Thuế TN doanh nghiệp
	Đồng
	6.006.138.569
	22%

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	21.294.491.290
	

	
	Phân phối lợi nhuận sau thuế
	Đồng
	
	

	7.1 
	Quỹ Dự phòng Tài chính
	
	
	

	7.2
	Quỹ Đầu tư phát triển
	
	7.135.628.232
	

	7.3
	Quỹ Khen thưởng 
	
	557.672.000
	

	7.4
	Quỹ Phúc lợi
	
	1.301.235.058
	

	7.5
	Trả cổ tức 40%/ VĐL
	
	11.999.956.000
	

	7.6
	Trích thưởng BQLĐH
	
	300.000.000
	

	8
	Thu nhập bình quân của lao động
	Đ/n/t
	7.250.223
	


Nơi nhận:







Chủ tịch HĐQT

- Như trên

- Lưu văn thư

	CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH


Số:   /TT - ĐHĐCĐ.2015
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


                                   Vinh, ngày 07  tháng 04 năm 2015


TỜ TRÌNH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2015

Về việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ Công ty CP Nhựa Bao bì Vinh

Kính trình Đại hội đồng cổ đông!

 - Căn cứ thực tiễn hoạt động quản lý, điều hành Công ty ;

- Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty CP Nhựa Bao bì Vinh ban hành ngày 30/9/2013;

- Trên cơ sở Luật doanh nghiệp mới số 68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2014 và có hiệu lực từ 01/7/2015.

Để phù hợp với Luật doanh nghiệp mới số 68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2014 và có hiệu lực từ 01/7/2015.  Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án sửa đổi Điều lệ Công ty CP Nhựa Bao bì Vinh, cụ thể như sau:

· Sửa đổi Điều lệ  Công ty CP Nhựa Bao bì Vinh ban hành ngày 31/03/2009;

· Thời điểm bắt đầu có hiệu lực của phần sửa đổi và bổ sung: 01/7/2015

· Nội dung sửa đổi chi tiết như dưới đây:

	STT
	Điều lệ hiện tại
	Đề nghị sửa đổi
	Ghi chú

	
	Phần mở đầu:

Điều lệ này được Cổ đông của Công ty thông qua theo Nghị quyết hợp lệ của Đại hội đồng Cổ đông tổ chức chính thức vào ngày 31 tháng 03 năm 2009
	Điều lệ này được sửa đổi căn cứ theo Nghị quyết hợp lệ số 01/NQ – ĐHĐCĐ.2015 của Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Nhựa Bao bì Vinh thông qua tại cuộc họp thường niên vào ngày 17 tháng 04 năm 2015
	

	1
	Điều 1.1(b):

“Luật Doanh Nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh Nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc Hội thông qua ngày 29 tháng 12 năm 2005.
	“Luật Doanh Nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh Nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc Hội thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014.
	

	2
	Điều 2.4:

Giám đốc là đại diện theo pháp luật của Công ty.
	Công ty có một (1) đại diện theo pháp luật.  Giám đốc là đại diện theo pháp luật của Công ty. Giám đốc có quyền và nghĩa vụ được quy định cụ thể tại Điều lệ này. 
	Đại hội đồng cổ đông có thể quyết định công ty có nhiều hơn 1 đại diện theo pháp luật.  

	3
	Điều 5.7: 

Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành (kể cả cổ phần ưu đãi hoàn lại) theo những cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần phổ thông do Công ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với quy định của Điều lệ này và Luật Chứng khoán và văn bản hướng dẫn liên quan.
	Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành (kể cả cổ phần ưu đãi hoàn lại) theo những cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần phổ thông do Công ty mua lại này được gọi là cổ phần chưa bán và sẽ được xử lý theo quy định của Luật Doanh Nghiệp và các văn bản liên quan.


	Theo Điều 131.2, Luật Doanh Nghiệp, sau khi Công ty mua lại những cổ phần này, cổ phần này được gọi là cổ phần chưa bán và Công ty phải làm thủ tục điều chỉnh giảm vốn điều lệ tương ứng với tổng giá trị mệnh giá các cổ phần được Công ty mua lại. 

	4
	Điều 6.1: 

Cổ đông của Công ty được cấp chứng chỉ hoặc chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu, trừ trường hợp quy định tại Khoản 7 của Điều 6.
	Cổ đông của Công ty được cấp chứng chỉ hoặc chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu.
	Theo Luật Doanh Nghiệp mới, Công ty không phát hành cổ phiếu không ghi danh.

	5
	Điều 6.2: 

Chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo pháp luật của Công ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng chỉ cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ (nếu là cổ phiếu ghi danh) và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Mỗi chứng chỉ cổ phiếu ghi danh chỉ đại diện cho một loại cổ phần.
	Chứng chỉ cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo pháp luật của Công ty. Chứng chỉ cổ phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Mỗi chứng chỉ cổ phiếu chỉ đại diện cho một loại cổ phần.
	Theo Luật Doanh Nghiệp mới, Công ty không phát hành cổ phiếu không ghi danh.

	6
	Điều 6.4:

Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần ghi danh trong một chứng chỉ cổ phiếu ghi danh, chứng chỉ cũ sẽ bị huỷ bỏ và chứng chỉ mới ghi nhận số cổ phần còn lại sẽ được cấp miễn phí.
	Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần, chứng chỉ cũ sẽ bị huỷ bỏ và chứng chỉ mới ghi nhận số cổ phần đã chuyển nhượng và số cổ phần còn lại sẽ được phát hành miễn phí.
	Theo Luật Doanh Nghiệp mới, Công ty không phát hành cổ phiếu không ghi danh.

	7
	Điều 6.5: 

Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu ghi danh bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, người sở hữu cổ phiếu ghi danh đó có thể yêu cầu được cấp chứng chỉ cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty.
	Trường hợp chứng chỉ cổ phiếu bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng chỉ cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty.
	Theo Luật Doanh Nghiệp mới, Công ty không phát hành cổ phiếu không ghi danh.

	8
	Điều 6.6 và Điều 6.7:   Bỏ.
	
	Theo Luật Doanh Nghiệp mới, Công ty không phát hành cổ phiếu không ghi danh.

	9
	
	Bổ sung điều 8.3

Trong trường hợp, một cổ đông là cá nhân bị chết, người hoặc những người thừa kế hoặc những người quản lý tài sản hợp pháp của người chết sẽ được Công ty thừa nhận là người (hoặc những người) duy nhất có quyền hoặc hưởng lợi đối với những cổ phần này. Tuy nhiên quy định này không giải tỏa tài sản của cổ đông đã chết khỏi mọi trách nhiệm  gắn liền với bất kỳ cổ phần nào mà người đó nắm giữ.Trường hợp cổ phần của cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cổ phần đó được giải quyết theo quy định của pháp luật về dân sự.
	.

	10
	Điều 11: 

2(h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 90.1 của Luật Doanh nghiệp.
3(e) Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này.
	2(h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 129.1 của Luật Doanh nghiệp.

3(e) Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này và theo Luật Doanh Nghiệp.
	

	11
	Điều 13.3(e):

Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 119 Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình.
	Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc cán bộ quản lý cấp cao vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 160 Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng quản trị hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình.
	


	12
	Điều 13.4(b): 

Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4a Điều 13thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 5 Điều 97 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4b Điều 13 thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Khoản 3d  Điều 13 có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 6 Điều 97 Luật Doanh nghiệp.
	Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4a Điều 13 thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Khoản 4b Điều 13thì trong thời hạn ba mươi ngày tiếp theo, cổ đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Khoản 3d Điều 13 có quyền thay thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 6 Điều 136 Luật Doanh nghiệp.
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	Điều 14.2: Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định bằng văn bản về các vấn đề sau:

(l) Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

(o) Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy định tại Điều 120.1 của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

(p) Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chế khác của Công ty.
	(l) Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

(o) Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy định tại Điều 162.1 của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

(p) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và các quy chế khác của Công ty.
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	Điều 18: Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% cổ phần có quyền biểu quyết.

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, đại hội phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 51% cổ phần có quyền biểu quyết.
	Điều 18: Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 51% cổ phần có quyền biểu quyết

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, đại hội phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ đông triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 33% cổ phần có quyền biểu quyết.
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	Điều 20.1: 

Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 của Điều 20, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông.

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty;

c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị kiêm nhiệm Giám đốc 
	Trong trường hợp Đại hội đồng cổ đông tiến hành họp trực tiếp, các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông.

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty; 

c. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám đốc; và các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều 20. 
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	Điều 20.2: 

Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, sáp nhập, tái tổ chức và giải thể Công ty, giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua do công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty tính theo sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất sẽ chỉ được thông qua khi có từ 75% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông.
	Trừ trường hợp xin ý kiến cổ đông bằng văn bản, các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, sáp nhập, tái tổ chức và giải thể Công ty, giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua do công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty tính theo sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất, thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty, thay đổi ngành, nghề, lĩnh vực kinh doanh sẽ chỉ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông.
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	Điều 20.3: 

Trường hợp thông qua quyết định dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì quyết định của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua nếu được số cổ đông đại diện cho ít nhất 75% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận.
	Trường hợp thông qua quyết định dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì quyết định của Đại hội đồng cổ đông sẽ được thông qua nếu được số cổ đông đại diện cho ít nhất 51% tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận.
	

	18
	Điều 21.2: 

Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú của từng cổ đông. 
	Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định của Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ thường trú của từng cổ đông, chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến.
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	Điều 21.3:
	Thêm vào sau Điều 21.3: 

Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty theo một trong các hình thức sau đây:

a) Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. 

b) Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty qua fax hoặc thư điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết.
	Điều 145.4 Luật Doanh Nghiệp.
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	Điều 21.5 f

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung sau đây:

f.Họ tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị, người đại diện theo pháp luật của Công ty và của người giám sát kiểm phiếu
	Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung sau:

Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị, người đại diện theo pháp luật của Công ty, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu
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	Điều 24.1: 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba tổng số thành viên Hội đồng quản trị.
	Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là năm (05) người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba tổng số thành viên Hội đồng quản trị.Tiêu chuẩn và điều kiện áp dụng cho thành viên Hội đồng quản trị độc lập tuân theo quy định tại Điều 151 Luật Doanh Nghiệp.
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	Điều 25.4(c): 

Trong phạm vi quy định tại Điều 108.2 của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định tại Điều 120.3 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh). 
	Trong phạm vi quy định tại Điều 149.2 của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp quy định tại Điều 162 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh).


	

	23
	Điều 29.3(d): 

Đa số thành viên Ban kiểm soát.
	Đa số thành viên Ban kiểm soát hoặc thành viên Hội đồng quản trị độc lập. 
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	Điều 29.4:

Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều 29 phải được tiến hành trong thời hạn mười lăm ngày sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 3 Điều 29 có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản trị.
	Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều 29 phải được tiến hành trong thời hạn bảy ngày sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với công ty; những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 3 Điều 29 có thể tự mình triệu tập họp Hội đồng quản trị.
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	Điều 29.8:
	Thêm vào sau Điều 29.8: 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ ba phần tư tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trong trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.
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	Điều 39.1: 

Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 123 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:
	Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 165 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:
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	Điều 48.3

Công ty phải lập bản báo cáo tài chính hàng năm theo quy định của pháp luật cũng như các quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 50 của Điều lệ này, và trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán và cơ quan đăng ký kinh doanh.
	Công ty phải lập các báo cáo sáu tháng và hàng quý theo các quy định của Ủy ban chứng khoán Nhà nước và nộp cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch chứng khoán/ Trung tâm Giao dịch chứng khoán và được đăng tải trên website của Công ty.
	

	28
	Điều 48.4:

Bản tóm tắt nội dung báo cáo tài chính hàng năm đã được kiểm toán phải được gửi tới tất cả các cổ đông và được công bố trên nhật báo của địa phương và một tờ báo kinh tế trung ương trong vòng ba số liên tiếp. Trường hợp công ty có website riêng, các báo cáo tài chính được kiểm toán, báo cáo quý và sáu tháng của công ty phải được công bố trên website đó.
	Công ty công bố đầy đủ nội dung thông tin về Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán trên trang thông tin điện tử của công ty và trên phương tiện công bố thông tin của UBCKNN, SGDCK, đồng thời đăng tải ý kiến kiểm toán về Báo cáo tài chính năm trên một (01) số báo có phạm vi phát hành trong toàn quốc kèm theo địa chỉ trang thông tin điện tử đăng tải toàn bộ Báo cáo tài chính năm, Báo cáo kiểm toán và/hoặc địa chỉ cung cấp Báo cáo tài chính năm và báo cáo kiểm toán..
	

	29
	Điều 51.1: 

Hội đồng quản trị sẽ quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con dấu được khắc theo quy định của luật pháp.
	Hội đồng quản trị sẽ quyết định thông qua hình thức, số lượng và nội dung con dấu chính thức của Công ty và con dấu được khắc theo quy định của luật pháp.
	


·       Các nội dung khác trong Điều lệ hiện hành (nếu có) chưa phù hợp với Luật Doanh nghiệp mới: Đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng Quản trị sửa đổi, bổ sung và kết cấu lại chi tiết.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua!

	
	                           TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ


CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


     VBC





Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:             /BC
Ngày 07  tháng 04  năm 2015
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015

-----***-----

Ngay từ đầu năm 2014, sản xuất kinh doanh của công ty đã gặp khó khăn nhiều khó khăn chồng chất. Giá nguyên liệu tăng từ 25-30% so với giá lập kế hoạch sản xuất. Từ tháng 4/2014, do chính sách hạn chế tải trọng của Bộ Giao thông vận tải, chi phí vận tải tăng 30-40%. Thị trường vỏ bao xi măng truyền thống giảm dần do các công ty xi măng chuyển sang tiêu thụ xi măng rời, clanke hoặc sử dụng bao dán đáy để tiết kiệm chi phí. Việc làm thu nhập người lao động giảm sút.


Tuy nhiên, với sự nỗ lực cố gắng của Ban điều hành, sự đoàn kết đồng thuận cao của toàn thể cán bộ công nhân viên, công ty đã thực hiện đạt và vượt các chỉ tiêu Đại hội đồng cổ đông đặt ra.
Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty xin báo cáo đến toàn thể Quí vị cổ đông về kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2014; Kế hoạch sản xuất kinh doanh và các chương trình mục tiêu năm 2015.

I. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2014

	TT
	Nội dung
	ĐVT
	Kế hoạch

năm  2014
	     Thực hiện

      năm 2014
	%

So với KH
	%

So với 2013

	1
	Sản lượng 
	Triệu vỏ bao
	95,77
	97,33
	102
	92

	2
	Manh TP
	Tấn
	460
	458
	99
	32

	3
	Doanh thu
	Tỉ đồng
	590
	609
	103
	93

	4
	LN trước thuế
	Tỉ đồng
	25
	27,6
	110
	92

	5
	Lãi /CP
	đồng
	6.500
	7.152
	110
	96

	6
	Thu nhập BQ
	Tr.đ/ng/tháng
	6,12
	7,2
	117
	94


. 

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị trong năm qua Ban điều hành đã khắc phục khó khăn về thị trường tiêu thụ sản phẩm; giữ thị trường truyền thống kết hợp với tìm kiếm khai thác thị trường mới vỏ bao PP, Jambo, Slinh để bù đắp sản lượng vỏ bao xi măng và tạo việc làm cho người lao động.  Kết hợp giữa yêu cầu sản xuất sản phẩm mới với đầu tư bổ sung các nguồn lực mua sắm thiết bị, phương tiện, công nghệ, bổ sung lao động, đào tạo tay nghề để từng bước đáp ứng cho sản xuất những loại mặt hàng mới. Công ty vẫn đạt và vượt các chỉ tiêu SXKD mà Đại hội đồng cổ đông đề ra.
- Vốn luôn được bảo toàn, phát triển và sử dụng đúng mục đích. Triển khai các biện pháp huy động vốn phù hợp nhằm cơ cấu tối ưu nguồn vốn và sử dụng vốn có hiệu quả.

- Các quy chế, quy định được ban hành phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành, đảm bảo quản trị công ty ngày càng đi vào nề nếp.

- Chất lượng sản phẩm ổn định và giá luôn cạnh tranh giúp công ty giữ được khách hàng và thị phần được mở rộng. Công tác thị trường được đẩy mạnh tạo sự gắn kết giữa công ty và khách hàng.

- Luôn chú trọng chăm lo đến đời sống cán bộ công nhân viên, đảm bảo việc làm thường xuyên cho người lao động. Chính sách lương thưởng đều được thực hiện đầy đủ, khuyến khích tăng năng suất lao động.

 II. Hoạt động của HĐQT.

Năm 2014, các phiên họp của HĐQT đều được triệu tập, tổ chức theo đúng quy định, đảm bảo số các thành viên HĐQT tham gia theo quy định, các nội dung biểu quyết đều đạt đồng thuận cao, các vấn đề lấy ý kiến bằng văn bản được thực hiện theo đúng trình tự. Hội đồng quản trị đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn; bám sát định hướng của Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và tình hình thực tế của Công ty để đề ra và triển khai các Nghị quyết nhằm  giám sát, chỉ đạo mọi hoạt động của Công ty.  Cụ thể như sau:


- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh và các kế hoạch khác năm 2014 trình ĐHĐCĐ phê duyệt;



- Căn cứ tình hình thực tế, giao chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2014 theo từng quý cho Ban điều hành tổ chức thực hiện


- Thông qua các Báo cáo tài chính và đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hàng quý và năm 2014, từ đó kịp thời đưa ra các định hướng và thống nhất các biện pháp hỗ trợ thực hiện nhiệm vụ kế hoạch đã đề ra;



- Quyết định công tác tổ chức cán bộ và kế hoạch tiền lương thuộc thẩm quyền của HĐQT quyết định. 

- Phê duyệt đầu tư máy móc thiết bị sản xuất bao Jamboo, sling và phương tiện vận tải phục vụ giao nhận hàng hóa, vật tư.

III. Đánh giá hoạt động của Ban điều hành.

Xác định được khó khăn, thách thức nên ngay từ khi nhận nhiệm vụ, Ban điều hành đã chủ động xây dựng các nội dung công việc nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ SXKD mà HĐQT và Đại hội đồng cổ đông giao cho. 

HĐQT đánh giá Ban điều hành trong năm 2014 đã thực hiện tốt nội dung sau:

· Tổ chức triển khai thực hiện tốt nội dung Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị để mang lại hiệu quả sản xuất kinh doanh cao nhất.

· Tuân thủ các quy định của pháp luật, tuân thủ các quy chế nội bộ mà Hội đồng quản trị đã ban hành trong điều hành sản xuất kinh doanh.

· Chủ động thực hiện việc đẩy mạnh công tác thị trường một cách tích cực, làm tốt dịch vụ sau bán hàng, xây dựng củng cố uy tín, thương hiệu của công ty.

· Thực hiện tốt chế độ chính sách, đảm bảo việc làm cho người lao động.
Tuy nhiên, trong hoạt động của mình, Ban điều hành vẫn còn những hạn chế sau:

- Chất lượng sản phẩm chưa ổn định, vẫn còn tình trạng vi phạm do lỗi chủ quan ảnh hưởng đến uy tín và hiệu quả sản xuất; nguyên nhân chính là trách nhiệm kiểm soát của cán bộ, nhân viên chuyên môn còn chủ quan, chưa duy trì thường xuyên, công nhân lao động vẫn còn tình trạng chạy theo khối lượng, làm bừa, làm ẩu.

- Còn xẩy ra tình trạng mất an toàn nghiêm trọng khi tham gia giao thông do công tác quản lý xe, lái xe chưa chặt chẽ.


3. PHƯƠNG HƯỚNG NĂM 2015

Năm 2015, diễn biến thị trường tiềm ẩn những biến động phức tạp, khó lường, khó khăn thách thức cho công tác điều hành SXKD còn nhiều, Hội đồng quản trị đề xuất với Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua một số định hướng sau:

	TT
	Nội dung
	ĐVT
	Thực hiện

năm  2014
	Kế hoạch

      năm 2015

	1
	Sản lượng 
	Triệu vỏ bao
	97,33
	96,35

	2
	Manh TP
	Tấn
	458
	460

	3
	Doanh thu
	Tỉ đồng
	609
	592

	4
	LN trước thuế
	Tỉ đồng
	27,6
	27,3

	5
	Lãi /CP
	đồng
	7.152
	7.098

	6
	Thu nhập BQ
	Tr.đ/ng/tháng
	7,2
	7,25



-  Tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng quản trị như Ban hành Quy chế tiền lương, các quy chế quản trị khác... duy trì được sự ổn định và phát triển bền vững, nâng cao hiệu quả kinh doanh. Dự kiến mức chia cổ tức năm 2015 là 4.000 đ/cổ phần. 

  
- Xây dựng các biện pháp hữu hiệu để quản lý chặt chẽ và tiết giảm chi phí kinh doanh trên toàn hệ thống.


- Tăng cường công tác quản trị tài chính, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, thu hồi triệt để số dư nợ quá hạn đảm bảo độ an toàn về vốn, quay nhanh vòng vốn.

- Tiếp tục nghiên cứu thị hiếu tiêu dùng để kịp thời chỉ đạo đầu tư máy móc thiết bị chuyển sang sản xuất bao dán đáy
                                                                                                      TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
CÔNG TY CP NHỰA BAO BÌ VINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


     VBC





Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Số:             /BC
Ngày 07  tháng 04  năm 2015
BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

Công ty Cổ phần Nhựa Bao bì Vinh 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015

-----***-----

Phần thứ nhất

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2014
1.  Đặc điểm tình hình.

    Trong năm 2014 tình hình kinh tế trong nước vẫn đang có nhiều khó khăn. Thị trường thụ vỏ bao xi măng truyền thống giảm dần cho xu thế khách hàng sử dụng xi măng rời, bê tông tươi... bên cạnh đó thị trường đang dịch chuyển đổi mẫu mã vỏ bao truyền thống KPK sang vỏ bao dán đáy 1 lớp nhằm giảm chi phí. 

    Nguyên vật liệu đặc biệt hạt nhựa tăng cao trong 9 tháng đầu năm ( từ 35.000đ/kg đầu năm đến tháng 10 lên 38.000 đ/kg), chi phí vận tải, xăng dầu, nguyên vật liệu đầu vào khác cũng biến động tăng, trong khi đó giá sản phẩm đầu ra đối với vỏ bao xi măng không tăng.

   Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty giai đoạn 6 tháng đầu năm các chỉ tiêu kinh tế có nguy cơ không đạt kế hoạch, công ăn việc làm người lao động có lúc giảm sút, nhất là tại cơ sở 1. 

* Để thực hiện hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh Hội đồng quản trị, Ban giám đốc Công ty đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau:

1- Chủ động thực hiện tốt các giải pháp về công tác thị trường, tích cực khai thác mở rộng thị phần ở các khách hàng nhằm phát huy công suất thiết bị của dây chuyền sản xuất vỏ bao xi măng. Đồng thời tích cực tìm kiếm thị trường, đầu tư máy móc thiết bị, tăng năng lực sản xuất bao PP, bao Sling và bao jamboo cung cấp cho thị trường nhằm từng bước hoàn thiện tổ chức sản xuất tại cơ sở 1.

2- Duy trì và tăng cường việc cải tiến công nghệ, kiểm soát các định mức tiêu hao nguyên vật liệu, thực hiện tốt các giải pháp tăng năng suất lao động và tăng thu nhập cho người lao động trong công ty. Quản lý chặt chẽ ở các cung đoạn trong quá trình sản xuất, giảm phế liệu, tiết kiệm chi phí vật t​ư, nguyên liệu, chi phí nhân công. Duy trì và quản lí tốt chất lượng sản phẩm theo hệ thống quản lý ISO 9001-2008

3- Thực hiện tốt các giải pháp về vốn đảm bảo lượng nguyên liệu dự trữ phù hợp đáp ứng cho nhu cầu sản xuất và góp phần hạn chế được biến động của giá NVL trên thị trường.

4- Th​ường xuyên giáo dục, vận động người lao động tích cực thực hiện tốt phong trào thi đua, lao động sản xuất, phấn đấu đạt và vượt các định mức kế hoạch đề ra. 

5- Tổ chức triển khai xây dựng lại mô hình tổ chức biên chế các phòng ban chức năng, cơ sở sản xuất, xây dựng chức trách nhiệm vụ của từng vị trí theo mô hình mới đưa vào hoạt động có hiệu quả, đặc biệt tập trung cơ cấu tổ chức biên chế tại cơ sở 1 và cơ quan công ty.

  Kết quả thực hiện nhiệm vụ SXKD.

- Sản xuất kinh doanh trong toàn Công ty duy trì được ổn định, các nhiệm vụ đều đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đề ra.

* Cụ thể:   

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2014
	Thực hiện năm 2014                                        
	% so với 

kế hoạch 

	1
	Sản lượng
	Bao
	95.770.000
	97.330.000
	103

	2
	 Doanh thu:  
	Trđ
	590.002
	609.524
	103

	3
	 Lợi nhuận :
	Trđ
	25.000
	27.668
	110

	4
	Thu nhập  bình quân:
	Trđ
	6.122.000
	7.200.000
	117


- Công tác quản lý điều hành:

 Công tác điều hành, quản lý sản xuất đã bám sát và thực hiện đúng quy trình, quy định theo tiêu chuẩn IS0 9001-2008 đã ban hành.

Duy trì và kiểm soát quy trình, công nghệ sản xuất, tăng cường giám sát chất lượng sản phẩm, khắc phục kịp thời sản phẩm không đạt yêu cầu, giảm chi phí sản xuất, đảm bảo tính cạnh tranh trên thị trường.

- Công tác thị trường:
 Chủ động tìm hiểu nhu cầu của các khách hàng và khả năng mở rộng thị trường, chủ động các  các giải pháp khai thác thị phần vỏ bao đảm bảo cho sản xuất tại cơ sở 2 ổn định.

 Tích cực mở rộng thị trường cung cấp vỏ bao PP, bao sling, bao jamboo nhằm phát huy được thiết bị mới đầu tư đưa vào sản xuất đạt hiệu quả cao góp phần tăng doanh thu và hiệu quả của công ty. Đồng thời thực hiện chiến lược phát triển ổn định sản xuất kinh doanh tại cơ sở 1.

  Kịp thời nắm bắt các thông tin về chất lượng sản phẩm trước và sau khi giao hàng để có phương án giải quyết, duy trì tốt mối quan hệ và làm tốt công tác dịch vụ sau khi bán hàng. 
- Công tác đầu tư:

Công tác đầu tư được thực hiện đúng quy trình, quy định của Nhà nước và các cấp có thẩm quyền, đảm bảo các yêu cầu về kỹ thuật, chất lượng công trình, thiết bị đầu tư. 
Thực hiện đầu tư đến đâu khai thác thị trường, bố trí sản xuất đến đó vì vậy đã phát huy tốt hiệu quả sau đầu tư. 
- Công tác tài chính :

 Đảm bảo đầy đủ kịp thời vốn cho SXKD và công tác đầu tư nhà xưởng, máy móc thiết  bị. Cập nhật và tuân thủ chế độ tài chính, kế toán, quản lý tài chính đúng chế độ quy định. Duy trì thực hiện có nề nếp công tác báo cáo tài chính định kỳ. 

  Thực hiện nghiêm chế độ tài chính, kế toán, quản lý sử dụng vốn chặt chẽ không để thất thoát, lãng phí. Thực hiện tốt nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước, kê khai và nộp thuế GTGT, TNDN, TNCN theo quy định kịp thời và đúng hạn

- Công tác kỹ thuật đảm bảo an toàn:
Công tác sử dụng, quản lý, bảo quản thiết bị máy móc được phân cấp rõ nét; tăng tính chủ động trong việc bảo dưỡng, sữa chữa thường xuyên, đột xuất và định kỳ, xử lý các sự cố máy móc, thiết bị đảm  bảo  phục vụ sản xuất kịp tiến độ.
Việc lắp đặt thiết bị mới đầu tư và đưa vào vận hành sử dụng đảm bảo chất lượng hoạt động và an mọi mặt.

Công tác ATVSLĐ và ATPCCN, an toàn giao thông, an toàn tài sản, thiết bị thường xuyên chú trọng và quan tâm thực hiện. Duy trì lực lượng thường trực PCCC trong thời kỳ cao điểm đảm bảo an toàn về mọi mặt.

- Công tác lao động - chính sách - tiền lương:

Công tác tuyển chọn, ký kết hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng lao động và thực hiện chế độ chính sách được tiến hành đúng luật định.
Từng bước hoàn thiện mô hình tổ chức biên chế, xây dựng chức trách nhiệm vụ từng vị trí nhằm đáp ứng với tình hình quản lý sản xuất ở cả hai cơ sở.
Tổ chức đào tạo nâng cao trình độ tay nghề cho người lao động được thực hiện tốt qua đó giúp cho việc phân công, bố trí, sắp xếp, quản lý, sử dụng lao động  thuận lợi, phát huy được khả năng tay nghề của người lao động, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. 

Các chế độ tiền lương, tiền thưởng, chế độ phụ cấp, tiền quà ngày lễ, tết, chế độ bảo hiểm, khám chữa bệnh được giải quyết đúng đủ, công khai. Chế độ ăn ca được duy trì thường xuyên, bảo đảm được định lượng tiêu chuẩn và an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Công tác hành chính văn phòng:

Việc duy trì theo dõi thời gian làm việc, nghỉ việc, ra vào cổng đã được duy trì tương đối chặt chẽ. Các thủ tục hành chính về cấp giấy khám chữa bệnh, giấy giới thiệu…đảm bảo đúng đối tượng.
 3- Đánh giá chung:    

- Năm 2014 Đảng ủy, HĐQT, Ban giám đốc Công ty đã lãnh đạo chỉ đạo Công ty thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông thông qua. Sản xuất kinh doanh của Công ty duy trì ổn định, các chỉ tiêu đều đạt và vượt kế hoạch. 
- Chủ động nắm bắt tình hình, lường đón được thuận lợi, khó khăn từ đó đề ra ác giải pháp đúng đắn có hiệu quả nhằm ổn định chất lượng, hạ giá thành đảm bảo cạnh tranh và duy trì được tỷ suất lợi nhuận.

- Khai thác tốt thị trường vỏ bao PP, bao Sling, bao Jamboo đảm bảo cho thiết bị sau đầu tư phát huy có hiệu quả, đồng thời ổn định sản xuất tại cơ sở 1. Đây cũng là hướng mở rộng ngành nghề tạo điều kiện phát triển ổn định cho công ty hiện tại cũng như lâu dài.

- Nội bộ đoàn kết thống nhất cao, công ty đảm bảo an toàn về người và tài sản trong quá trình sản xuất.

- Các chế độ, chính sách, tiền lương, thu nhập của người lao động từng bước được cải thiện đáng kể, thanh toán kịp thời, đảm bảo dân chủ, công khai và trân trọng.

- Đội ngũ cán bộ trong Công ty được sắp xếp ổn định, các vị trí bố trí cơ bản phát huy tốt khả năng năng lực, hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.

3-  Những hạn chế, tồn tại, nguyên nhân :
* Hạn chế, tồn tại:

- Ý thức của một số lao động về việc chấp hành nội quy, quy chế của đơn vị còn chưa nghiêm. Một số lao động không đảm bảo ngày công, năng suất lao động

 - Công tác thu hồi công nợ thực hiện có lúc còn chậm.

 - Còn có cán bộ, đảng viên vi phạm chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình.

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN NHIỆM VỤ SXKD NĂM 2015
I . Đặc điểm tình hình:
  Năm 2015 nền kinh tế thế giới vẫn có những yếu tố khó lường, trong nước kinh tế từng bước ổn định và có sự phát triển.

  Tiêu thụ vỏ bao xi măng sẽ chịu những tác động cạnh tranh mạnh mẽ như: Thị trường tiêu thụ giảm sút do yếu tố khách quan, sự chuyển đổi mẫu mã vỏ bao KPK truyền thống sang vỏ bao 1 lớp làm thay đổi hoàn toàn công nghệ sản xuất vỏ bao xi măng.

 Nguyên vật liệu đầu vào nhất hạt nhựa được nhận định sẽ có những biến động tăng giảm khó lường.

 Đó là những vẫn đề có ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2015. 

II - Định hướng và kế hoạch SXKD năm 2015:

1- Các chỉ tiêu chủ yếu:

	T

T
	Nội dung

công việc
	ĐVT
	Kế hoạch

năm 2015
	Ghi chú

	I
	Sản xuất và tiêu thụ
	Bao
	96.350.000
	

	II
	Doanh thu
	Tr.đ


	592.305
	

	III


	Lợi nhuận

- Lợi nhuận trước thuế

- Lợi nhuận sau thuế

- % lợi nhuận/doanh thu

-Tỷ suất P trên vốn điều lệ
	Tr.đ

Tr. đ

%

%
	27.300
21.294
4,61
91%
	22% thuế TNDN


	IV
	Phân chia lợi nhuận

-  Trả cổ tức 40%

- Quỹ đầu tư phát triển sx 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi
- Thưởng hoàn thành kế hoach
	Tr.đ

Tr.đ 

Tr.đ

Tr.đ
	11.999
7.135
1.858
300
	VĐL: 29.999.890



	V
	Nộp ngân sách và cấp trên
	Tr.đ
	19.635
	

	VI
	  Lao động bình quân

  Thu nhập bình quân
	Ng.

đ/ng/th
	454
7.250.000
	


2- Mục tiêu, biện pháp và nhiệm vụ thực hiện:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 2015 trên tất cả các mặt. Xây dựng Công ty vững mạnh toàn diện, Đảng bộ trong sạch vững mạnh.

- Thường xuyên quán triệt và thực hiện tốt Nghị quyết của cấp trên, của Đảng bộ, Đại hội đồng cổ đông.

- Duy trì ổn định sản xuất, tích cực, chủ động nắm vững tình hình thị trường, từng bước mở rộng khách hàng nhất là bao PP, bao Sling, bao Jamboo.

- Tích cực tìm kiếm mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm, tranh thủ khai thác tăng thị phần ở các khách hàng truyền thống đảm bảo bảo sản xuất đạt kế hoạch. Tìm kiếm thị trường mới bù đắp một số khách hàng truyền thống giảm sản lượng vỏ bao do yếu tố khách quan.

- Quản lý, kiểm soát chặt chẽ định mức kinh tế kỹ thuật, tạo ra chất lượng sản phẩm tốt có giá cạnh tranh, giữ vững thương hiệu và uy tín đối với khách hàng. Thực hiện tốt công tác quản trị trong sản xuất, giảm thiểu tối đa các lãng phí trong hoạt động SXKD.
 - Phát huy tốt hiệu quả dự án đầu tư sản xuất bao Sling, bao Jamboo các loại  đã đưa vào hoạt động trong năm 2014 có hiệu quả.
 -Thường xuyên bám sát tình hình thị trường trong nước và thế giới để có chiến lược dự trữ NVL, kết hợp với xây dựng, đàm phán, điều chỉnh giá đầu ra hợp lý, đảm bảo tính cạnh tranh.
 - Chỉ đạo phối hợp chặt chẽ giữa tiêu thụ sản phẩm hàng hoá với việc thu hồi công nợ không để nợ đọng kéo dài, không có nợ khó đòi. 
 - Đảm bảo huy động vốn đáp ứng đủ cho hoạt động SXKD. Kiểm soát chặt chẽ các yếu tố chi phí đầu vào, chủ động nắm bắt và phân tích các yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất, hạn chế lãng phí, đảm bảo hiệu quả sản xuất.  

 - Tổ chức tuyển dụng, đào tạo luân chuyển, đào tạo nâng cao tay nghề bậc thợ, trình độ năng lực chuyên môn cho người lao động đủ đáp ứng ứng cho nhu cầu công việc ở các cung đoạn sản xuất. Điều chỉnh, cải thiện chính sách tiền lương, thu nhập cho người lao động tạo thuận lợi cho mọi người yên tâm thực hiện nhiệm vụ.
 - Phát huy trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, nhân viên kỹ thuật, thực hiện  nghiêm túc quy trình quản lý vật tư, thiết bị, duy trì chế độ bảo dưỡng sửa chữa thường xuyên và  định  kỳ, nghiên cứu ứng dụng sáng kiến cải tiến kỹ thuật nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị.

 - Tăng cường đánh giá chất lượng nội bộ theo tiêu chuẩn ISO 9001-2008 đã được công nhận nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả  mọi hoạt động của Công ty.

- Duy trì và phát huy tốt công tác công nghệ - chất lượng nhằm đảm bảo ổn định chất lượng sản phẩm, hạ giá thành sản xuất.

 - Quản lý tốt máy móc thiết bị đáp ứng được các yêu cầu của khách hàng. Thực hiện tốt quy trình vận hành, đảm bảo đầy đủ lực lượng cơ khí, bảo trì đủ về số lượng chất lượng tay nghề để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ

                                                                                   GIÁM ĐỐC CÔNG TY 

